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Ⅰ.考试内容与要求

本科目考试内容包括经济学基础知识的微观部分和宏观部分。微观部

分含供求理论、效用理论、生产理论、成本理论、市场结构理论、市场失

灵与微观经济政策等。宏观部分含宏观经济的基本指标及衡量、国民收入

的决定、失业与通货膨胀理论、宏观经济政策等。在对经济学的基本概念、

基本理论的理解上，注重对经济学基本知识的分析、计算与运用能力的考

查，体现基础性、综合性、应用性、创新性。

一、导论

1.考核知识点

（1）什么是西方经济学

（2）西方经济学的由来和发展

（3）西方经济学的研究对象

（4）西方经济学的研究方法

（5）怎样学习西方经济学

2.考核目标和基本要求

（1）了解西方经济学的概念，了解西方经济学的产生与发展，了解

主要学派及其主要观点、代表人物。

（2）理解西方经济学的研究对象与研究内容，理解宏观经济学与微

观经济学的异同。

（3）掌握西方经济学的前提假设以及具体的研究方法。

二、需求、供给和均衡价格

1.考核知识点

（1）需求理论

（2）供给理论
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（3）市场均衡理论

（4）弹性理论

（5）供求分析的应用事例

2.考核目标和基本要求

（1）了解需求、供给、均衡价格、弹性、支持价格、限制价格。

（2）了解需求量的变动和需求的变动，供给量的变动和供给的变动。

（3）了解其他需求弹性、弹性和收益的关系。

（4）理解影响需求量的其他因素、影响供给量的其他因素。

（5）理解支持价格与限制价格。

（6）掌握需求规律、供给规律、市场均衡的变动。

（7）掌握需求价格弹性及其分类、供给价格弹性及其分类。

（8）熟练掌握需求弹性理论的应用及其计算。

三、消费者选择

1.考核知识点

（1）效用理论概述

（2）无差异曲线

（3）预算约束线

（4）消费者均衡

2.考核目标和基本要求

（1）了解效用、无差异曲线、预算约束线、消费者均衡。

（2）理解无差异曲线及其特点、边际替代率、预算约束线的变动。

（3）理解收入变动、价格变动对消费者均衡的影响（恩格尔曲线、

价格—消费扩展线）。

（4）掌握边际效用及其递减规律、消费者均衡条件、消费者剩余。

（5）熟练掌握消费者均衡的计算。

四、企业的生产和成本

1.考核知识点

（1）企业
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（2）生产函数

（3）短期生产函数

（4）长期生产函数

（5）短期生产成本

（6）长期生产成本

2.考核目标和基本要求

（1）了解企业和企业的其他目标，了解生产函数、短期和长期、生

产三个阶段、边际技术替代率。

（2）理解等产量曲线及其性质，理解等成本线、短期成本曲线之间

的关系、规模经济及长期各类成本曲线的形状。

（3）掌握企业利润最大化目标，掌握总产量、平均产量、边际产量

之间的关系、生产要素的最优组合。

（4）掌握机会成本、正常利润、经济利润、规模报酬、规模经济的

概念。

（5）熟练掌握边际产量及边际报酬递减规律、成本概念。

五、完全竞争市场

1.考核知识点

（1）企业收益、市场结构和利润最大化

（2）完全竞争企业面临的需求曲线和收益曲线

（3）完全竞争企业的短期均衡

（4）完全竞争企业和市场的长期均衡

2.考核目的及基本要求

（1）了解市场结构的含义。

（2）理解完全竞争市场的行业特征。

（3）掌握完全竞争的含义；完全竞争的个体厂商的利润最大化目标，

并说明厂商通过何种决策原则来实现这一目标； 解释厂商收支相抵和停

业的条件，以及它们与竞争市场的相关性；解释厂商的短期均衡与长期均

衡的条件；完全竞争行业长期供给曲线含义。
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（4）熟练掌握完全竞争市场利润最大化的相关计算。

六、不完全竞争市场

1.考核知识点

（1）垄断、寡头、垄断竞争

（2）价格歧视

2.考核目标及基本要求

（1）了解垄断、寡头、垄断竞争的概念和特征。

（2）了解价格歧视的概念、掌握厂商实施价格歧视的条件。

（3）了解垄断的类型。

七、市场失灵和微观经济政策

1.考核知识点

（1）垄断

（2）外部性

（3）收入分配中的不平等

2.考核目标及基本要求

（1）理解市场失灵的原因。

（2）掌握外部性对产量的影响，掌握公共物品和外部性之间的联系。

（3）理解逆向选择和道德风险的概念。

（4）掌握政府纠正市场失灵的措施。

八、宏观经济的基本指标及其衡量

1.考核知识点

（1）GDP 及其核算

（2）GNP、NNP、NI、DPI

（3）价格水平的衡量及其与通货膨胀的关系

（4）失业及其衡量

（5）充分就业和自然失业

2.考核目标和基本要求

（1）了解宏观经济问题和宏观经济学、宏观经济学与微观经济学之
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间的关系。

（2）理解 GDP 的概念及核算 GDP 的基本方法；失业的含义及其衡量；

GDP、CPI 和失业率相关的宏观经济问题。

（3）掌握 GDP 的内涵及对 GDP 指标的评析；核算 GDP 的支出法；GDP

与 GNP、NNP、NI、DPI 的关系；GDP 平减指数及其应用；CPI 指数及其应

用；通货膨胀的含义；充分就业和自然失业的关联；失业的类型。

（4）熟练掌握核算国民收入。

（5）对 GDP 指标的评析。

九、短期国民收入决定：收入—支出模型

1.考核知识点

（1）国民收入决定的一般原理

（2）短期国民收入的决定因素：消费及消费函数、储蓄及储蓄函数

（3）短期国民收入的决定因素：投资及投资函数

（4）短期国民收入的决定因素：政府支出与税收

（5）短期国民收入的决定因素：国外需求

（6）乘数理论

2.考核目标和基本要求

（1）了解居民消费、企业投资、政府需求和国外需求的决定因素以

及变动对均衡国民收入的影响。

（2）掌握均衡国民收入决定理论及模型构建的思路与方法。

（3）理解乘数原理及作用机制。

（4）熟练掌握均衡国民收入、乘数的计算。

十、短期国民收入决定：IS-LM模型与 AD曲线

1.考核知识点

（1）IS 曲线

（2）LM 曲线

（3）IS—LM 模型

（4）AD 曲线
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2.考核目标和基本要求

（1）了解 IS 曲线的含义，了解 IS曲线斜率与移动的原因。

（2）了解 LM 曲线的含义，了解 LM曲线移动的原因。

（3）了解 AD 曲线（总需求曲线）的含义，了解 AD曲线（总需求曲

线）变动的影响因素。

（4）掌握产品市场货币市场共同均衡决定产出水平与利率水平；了

解 IS曲线、LM 曲线的移动对均衡产出与均衡利率的影响。

十一、失业、通货膨胀

1.考核知识点

（1）失业的宏观经济学解释

（2）奥肯定律

（3）通货膨胀

（4）菲利普斯曲线

（5）通货紧缩

（6）滞胀

2.考核目标和基本要求

（1）了解理解失业的涵义和类型。

（2）理解失业的经济学解释以及影响。

（3）理解通货膨胀的类型、成因及影响，理解菲利普斯曲线的涵义

及其政策含义。

十二、宏观经济政策

1.考核知识点

（1）宏观经济政策目标

（2）财政政策

（3）货币政策

（4）财政政策和货币政策

2.考核目标和基本要求

（1）了解宏观经济政策目标及选择。
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（2）理解财政政策、货币政策的概念。

（3）熟练掌握财政政策、货币政策的具体工具及其运用。

Ⅱ.考试形式与题型

一、考试形式

考试采用闭卷、笔试形式，试卷满分 150 分，考试时间 120 分钟。

二、考试题型

考试题型从以下类型中选择：单项选择题、名词解释、简答题、计算

题、论述题等。
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